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Cymhariaethau Data: Mae newidiadau yn y ffordd y mae ystadegau swyddogol yn cael eu casglu yn golygu na ddylid cymharu data cyfredol â rhifynnau blaenorol.
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[bookmark: _1.Key_Economic_][bookmark: _8._Support,_information][bookmark: _Toc215054553]Penawdau allweddol i Gymru yn y rhifyn hwn


[image: Data pennawd ar gyfer Cymru yn y rhifyn hwn yn dangos ffeithlun addurniadol:
Postiadau Swyddi Ebrill 2026 – 40,464
Nifer NEET oed 16 i 24 –  56,800
17% o bobl oed 16 i 24 yn NEET
Cyfradd Cyflogaeth – 72.5%
67,700 yn Ddi-waith
1,402,300 mewn Cyflogaeth
20.7% (465,080 o bobl) yn Economaidd Anweithredol
88,873 o bobl Economaidd Anweithredol eisiau swydd
Cyfradd Diweithdra – 4.6%
]


[bookmark: _Toc215054554][bookmark: _Hlk87256026] Tueddiadau Postio Swyddi yng Nghymru

NODER: Mae amrywiadau misol mewn postiadau swyddi ar-lein yn parhau i roi syniad bras ond ymatebol inni o’r farchnad swyddi yng Nghymru. Mae angen bod yn ofalus wrth ddefnyddio'r niferoedd absoliwt gan eu bod yn rhoi ciplun yn unig o'r darlun recriwtio cyfan.
Mae'r data'n cyfeirio at hysbysebion swyddi gweithredol, sy'n mesur faint o swyddi gwag oedd yn fyw yn ystod pob mis. Mae hyn yn golygu y gellir cyfrif hysbyseb swydd mewn sawl mis os arhosodd y swydd ar-lein dros y cyfnod hwnnw.
[bookmark: _Recruitment_trends_in]Tueddiadau recriwtio yng Nghymru
Mae Siart Bar 1 (isod) yn dangos bod postiadau swyddi gweithredol ar-lein misol yng Nghymru wedi amrywio dros y flwyddyn ddiwethaf, heb unrhyw duedd glir gynaliadwy ar i fyny nac ar i lawr. Mae'r lefelau'n parhau'n fras gyson dros y cyfnod, gyda chyfartaledd blynyddol o tua 42,880 o bostiadau'r mis.
Gwelir patrwm tebyg mewn data o'r DU, sy'n dangos bod gweithgaredd postiadau swyddi gweithredol yng Nghymru yn dilyn yr un symudiadau cyffredinol a welwyd ar draws y DU.

Siart Bar 1: Postiadau swyddi ar-lein misol yng Nghymru o fis Mai 2025 i fis Ebrill 2026


Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi ©Lightcast, Mai 2026 			Atodiad 1: Tabl Data Atodol



          Bwletin GML Gyrfa Cymru Mai 2026

Dwyster Postio yw cyfanswm nifer y swyddi ar gyfer pob swydd wag unigryw.  Mae'r dwysedd cyfartalog o 2:1 ar gyfer Ebrill 2026 yn golygu bod pob swydd newydd a bostiwyd ym mis Ebrill yn cael ei hysbysebu mewn 2 gyfrwng. Byddai galwedigaeth benodol gyda dwyster postio yn uwch na'r cyfartaledd o 2:1 ar gyfer mis Hydref yn awgrymu bod cyflogwyr yn rhoi mwy o ymdrech i lenwi'r swydd wag honno.
[bookmark: _Toc215054555][bookmark: _Top_10_occupations]Tueddiadau Recriwtio yn ôl Galwedigaeth

NODER: Mae'r data yma’n cynnwys galwedigaethau gyda mwy na 100 o hysbysebion swyddi wedi’u postio rhwng mis Tachwedd 2025 a mis Ebrill 2026. Mae swyddi â llai na 100 o hysbysebion yn cael eu dileu i adlewyrchu tuedd fwy cywir yn gyffredinol.
Yr 20 galwedigaeth uchaf a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Tachwedd 2025 i fis Ebrill 2026 
Mae Siart Bar 2 isod yn dangos mai Gweithwyr Gofal a Gofalyddion Cartref sydd yn parhau i fod y brif alwedigaeth gyda'r cyfanswm uchaf o bostiadau swyddi gweithredol ar-lein. Nifer y postiadau swyddi gweithredol ar gyfer Gweithwyr Gofal a Gofalyddion Cartref yn y cyfnod adrodd hwn oedd 5,418.

Mae llawer o'r prif alwedigaethau yng Nghymru â'r nifer uchaf o bostiadau swyddi ar-lein yn parhau i fod yn gyson â'r Bwletin blaenorol, er bod rhywfaint o symudiad wedi bod yn y safleoedd swyddi.
Siart Bar 2: Yr 20 galwedigaeth uchaf a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Tachwedd 2025 i fis Ebrill 2026 yng Nghymru

Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi ©LightcastT, Mai 2026		Atodiad 2: Tabl Data Cysylltiedig  


         Bwletin GML Gyrfa Cymru Mai 2026



Galwedigaethau gyda galw cynyddol yn y cyfnod o fis Tachwedd 2025 hyd at fis Ebrill 2026
Mae Siart Bar 3 isod yn tynnu sylw at y galwedigaethau yng Nghymru gyda'r cynnydd canrannol mwyaf mewn postiadau swyddi gweithredol unigryw rhwng Tachwedd 2025 ac Ebrill 2026. Y cynnydd mwyaf oedd ar gyfer Cyfarwyddyddion Marchnata, Gwerthu a Hysbysebu (+122%, 401 o bostiadau), ac yna Gyrwyr Trenau a Thramiau (+80%, 239 o bostiadau) ac Arbenigwyr Treth (+61%, 442 o bostiadau).

Mae llawer o'r swyddi sy'n tyfu gyflymaf ym myd busnes, marchnata a gwasanaethau proffesiynol, fel Cyfarwyddyddion Marchnata, Cymorthyddion Marchnata a Dadansoddyddion TG. Mae galw cynyddol hefyd am rolau yn y sector cyhoeddus a gwasanaethau hanfodol, gan gynnwys Penaethiaid Ysgolion, Ymarferyddion Meddygol a Rheolyddion Gwasanaethau Cymdeithasol. Mae hyn yn dangos bod mwy o swyddi yn cael eu hysbysebu mewn rolau arbenigol a rolau cymorth yn y meysydd hyn.

Er bod cynnydd canrannol yn tynnu sylw at batrymau recriwtio sy'n newid, mae'n bwysig nodi nad yw newid canrannol uchel bob amser yn cyfateb i'r nifer uchaf o swyddi gwag. Er enghraifft, gwelodd Cyfreithwyr gynnydd cymedrol o 23% ond roedd ganddyn nhw y nifer uchaf o swyddi ymhlith y rolau hyn, gyda 1,745 o swyddi. Cyfrannodd Galwedigaethau Gwasanaeth Eraill (+21%, 581 o swyddi) a Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol (+18%, 1,168 o swyddi) hefyd at y cynnydd cyffredinol yn y galw.

Mae'r ffigurau hyn yn cynrychioli ciplun o weithgarwch a gallan nhw adlewyrchu tueddiadau tymhorol neu ranbarthol. Dylid bod yn ofalus wrth ddehongli newidiadau canrannol, gan y gallen nhw gael eu dylanwadu gan niferoedd isel neu ymgyrchoedd recriwtio tymor byr. Mae'r data'n rhoi syniad o anghenion recriwtio sy'n newid ledled Cymru ond dylid eu hystyried ochr yn ochr â thueddiadau tymor hwy.
Siart Bar 3: Yr 20 galwedigaeth uchaf gyda’r cynnydd canrannol mwyaf mewn Postiadau Swyddi Unigryw a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Tachwedd 2025 hyd at fis Ebrill 2026 yng Nghymru


Ffynhonnell: Dadansoddeg Postio Swyddi ©Lightcast, Mai 2026		Atodiad 3: Tabl Data Cysylltiedig
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Galwedigaethau gyda gostyngiad yn y galw yn y cyfnod o fis Tachwedd 2025 hyd at fis Ebrill 2026
Mae Siart Bar 4 yn dangos pa swyddi yng Nghymru a welodd y gostyngiad mwyaf mewn postiadau swyddi gweithredol ar-lein yn ystod y cyfnod hwn. Roedd y gostyngiad mwyaf ar gyfer Nyrsys Iechyd Meddwl Cofrestredig, i lawr 49% (110 o swyddi). Mae swyddi eraill lle mae gostyngiad mewn niferoedd yn cynnwys Gosodyddion Aerdymheru ac Oergelloedd (-43%, neu 123 o swyddi), Galwedigaethau Sbwriel ac Achub (-38%, 166 o swyddi), a Gosodyddion Telathrebu a Rhwydwaith (-35%, 241 o swyddi).

Gwelir y rhan fwyaf o'r swyddi lle mae gostyngiad yn nifer y swyddi a hysbysebir mewn swyddi gofal iechyd, technegol a chymorth. Mae hyn yn cynnwys nyrsys, ffisiotherapyddion, gweithwyr iechyd cymunedol, a rhai swyddi technegol fel gosodyddion a gyrwyr. Gwelodd rhai swyddi gwasanaeth, fel llenwyr silffoedd a chymorthyddion llyfrgell, ostyngiad mewn postiadau hefyd.
Mae adroddiadau eang wedi bod am ‘rewi recriwtio’ ar draws y GIG sy’n effeithio ar rolau fel nyrsio a rolau lefel broffesiynol eraill.  Mae nyrsys sydd newydd gymhwyso yn ei chael hi'n arbennig o anodd sicrhau gwaith.

Gall y newidiadau hyn fod oherwydd tueddiadau tymhorol neu newidiadau yn y ffordd y mae cyflogwyr yn recriwtio. Mae'r niferoedd yn dangos ciplun ar gyfer y cyfnod hwn ac efallai nad ydyn nhw’n  adlewyrchu patrymau tymor hwy.
Siart Bar 4: Yr 20 galwedigaeth uchaf gyda’r gostyngiad canrannol mwyaf mewn Postiadau Swyddi Unigryw a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Chwefror 2025 i fis Hydref 2025 yng Nghymru
[bookmark: _Hlt132622820]Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi ©Lightcast, Mai 2026		Atodiad 4: Tabl Data Cysylltiedig


[bookmark: _Toc215054556]Diswyddiadau

Mae ffigurau diswyddo ar gyfer Cymru yn seiliedig ar faint sampl bach a gallan nhw fod yn anwadal. Mae hyn yn golygu y gall y niferoedd newid o un cyfnod i'r llall a dylid eu dehongli'n ofalus.

Y gyfradd diswyddo yw nifer y diswyddiadau fesul 1,000 o weithwyr. Mae hyn yn helpu i gymharu pa mor gyffredin yw diswyddiadau ar draws gwahanol ranbarthau.

Mae'r data diweddaraf yn dangos bod y gyfradd diswyddo yng Nghymru wedi cyrraedd uchafbwynt o 5.4 fesul 1,000 o weithwyr yn ystod haf a dechrau hydref 2025, cyn gostwng i 3.0 erbyn Rhagfyr 2025 hyd at Chwefror 2026. Gostyngodd nifer y diswyddiadau yng Nghymru o dros 7,000 ym mis Mehefin-Awst 2025 i dan 4,000 erbyn diwedd y cyfnod. Amrywiodd cyfradd y DU hefyd, ond arhosodd yn uwch na Chymru am y rhan fwyaf o fisoedd.

Gall y tueddiadau hyn adlewyrchu newidiadau yn y farchnad lafur, ffactorau tymhorol, neu wahaniaethau yn y ffordd y caiff diswyddiadau eu hadrodd. Oherwydd maint bach y sampl, dylid ystyried y data hwn yn giplun ac ni ddylid ei ddefnyddio i ragweld y dyfodol.

Siart Bar 5: Cyfraddau diswyddo yng Nghymru a'r DU, Mai 2025 hyd at Chwefror 2026
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[bookmark: _9_Unemployment_and]Ffynhonnell: SYG, Mai 2026.						Atodiad 5: Tabl Data Cysylltiedig
[bookmark: _Toc215054557]Cyflogaeth, Diweithdra ac Anweithgarwch Economaidd

Cyflogaeth yng Nghymru a’r DU, 16-64 oed
Mae graff 6 (isod) yn dangos y tueddiadau cyflogaeth diweddaraf yng Nghymru a'r DU o'r flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2023 i'r flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025 ar gyfer pobl rhwng 16 a 64 oed.

Mae'r data diweddaraf yn dangos bod y gyfradd cyflogaeth yng Nghymru yn 72.5% (1,402,300 o bobl) ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025. Mae hyn yn is na chyfradd y DU, a oedd yn 75.5% (31,731,100 o bobl) ar gyfer yr un cyfnod. Dros y ddwy flynedd ddiwethaf, mae'r gyfradd cyflogaeth yng Nghymru wedi gostwng yn raddol o uchafbwynt o 74.1% ym mis Rhagfyr 2023, tra bod cyfradd y DU wedi aros yn gymharol sefydlog.

Mae'r bwlch rhwng Cymru a'r DU wedi cynyddu o 1.6 pwynt canran ym mis Rhagfyr 2023 i 3 pwynt canran yn y ffigurau diweddaraf. Mae hyn yn golygu bod gan Gymru gyfradd cyflogaeth is o'i gymharu â'r DU.

Mae'r ffigurau hyn yn tynnu sylw at yr heriau parhaus ym marchnad lafur Cymru, gyda chyfraddau cyflogaeth yn gostwng ac yn parhau i fod islaw cyfartaledd y DU. Dylid ystyried y data ochr yn ochr â thueddiadau tymor hwy a'r cyd-destun economaidd ehangach.
Graff 6: Cymharu Cyflogaeth yng Nghymru a'r DU, 16-64 oed

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Mai 2026					Atodiad 6: Tabl Data Cysylltiedig

Diweithdra yng Nghymru a'r DU, 16-64 oed
Mae graff 7 (isod) yn dangos y tueddiadau diweithdra diweddaraf yng Nghymru a'r DU o'r flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2023 i'r flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025 ar gyfer pobl rhwng 16 a 64 oed.
Unemployment rate changes in Wales should be considered alongside longer-term trends due to the volatility of the series and small sample sizes. Wales shows more fluctuation over time, while the UK remains steadier.
Mae'r data diweddaraf yn dangos bod y gyfradd cyflogaeth yng Nghymru yn 4.6% (67,700 o bobl) ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025. Dros y cyfnod a ddangosir, cynyddodd y gyfradd diweithdra yng Nghymru o 3% ym mis Medi 2024, gyda rhai amrywiadau, gan gynnwys uchafbwynt o 4.7% ym mis Medi 2025.
Yn yr un modd, cynyddodd y gyfradd diweithdra yn y DU hefyd dros yr un cyfnod, gan godi o 3.8% ym mis Rhagfyr 2023 i 4.5% yn y data diweddaraf. Fodd bynnag, arhosodd cyfradd y DU ychydig yn is na chyfradd Cymru yn y ffigurau diweddaraf.
Ar y cyfan, mae Cymru a'r DU wedi gweld cynnydd mewn diweithdra dros y cyfnod, gyda Chymru'n dangos cyfraddau ychydig yn uwch mewn data diweddar.
Graff 7: Cymharu Diweithdra yng Nghymru a'r DU
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Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Mai 2026					Atodiad 6: Tabl Data Cysylltiedig
[image: ]
Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru, 16-64 oed
Mae Economaidd Anweithgar yn diffinio pobl nad ydynt mewn cyflogaeth, nad oeddent yn chwilio am waith o fewn y 4 wythnos diwethaf a/neu na allant ddechrau gweithio o fewn y pythefnos nesaf. 

Dylid ystyried newidiadau yn y gyfradd Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru ochr yn ochr â thueddiadau mwy hirdymor lle bo modd oherwydd ansefydlogrwydd y gyfres a meintiau bach y samplau. Fodd bynnag, ar y cyfan, mae tueddiadau Cymru a’r DU yn dangos newidiadau tebyg.

Mae'r diweddariad diweddaraf sydd ar gael ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025 ac mae'n adrodd bod tua 355,200 o bobl (ac eithrio myfyrwyr) rhwng 16 a 64 oed yng Nghymru yn economaidd anweithgar. 

Mae Graff 8 (isod) yn dangos cymhariaeth o'r cyfraddau anweithgarwch economaidd blynyddol yng Nghymru â'r DU, ac eithrio myfyrwyr. Y gyfradd ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025 ar gyfer Cymru oedd 20.7%, o'i gymharu ag 17.4% ar gyfer y DU.

Graff 8: Cymharu Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru a'r DU rhwng 16-64 oed, ac eithrio myfyrwyr


Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Mai 2026				Atodiad 7: Tabl Data Cysylltiedig





Mae ymchwil wedi dangos bod anweithgarwch economaidd yn parhau i fod yr her gymdeithasol ac economaidd fwyaf yn y farchnad lafur. Gellir adolygu poblogaeth Economaidd Anweithgar Cymru o ran y rhesymau dros anweithgarwch economaidd. 

Mae'r data diweddaraf sydd ar gael ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025, ochr yn ochr â thueddiadau hanesyddol, yn dangos mai'r prif reswm dros anweithgarwch economaidd yng Nghymru (a'r DU) yw salwch hirdymor. Mae'r diweddariad diweddaraf yn nodi bod hyn i gyfrif am 160,719 o bobl yng Nghymru (34.6%).
 
Mae'r ffynhonnell ddata hon hefyd yn dangos bod 19.1% neu ychydig dros 88,873 o bobl economaidd anweithgar, eisiau swydd.


Siart Cylch 9: Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru fesul Rheswm, mis Ionawr 2025 hyd at fis Rhagfyr 2025
 
Ffynhonnell: SYG, Mai 2026						Atodiad 8: Tabl Data Cysylltiedig


[bookmark: _Toc215054558]Diweithdra Ieuenctid a Phobl Ifanc Nad Ydynt mewn Addysg, Gwaith neu Hyfforddiant (NEET)

NODER: Oherwydd meintiau samplau llai, mae amcangyfrifon pobl nad ydynt mewn addysg, gwaith na hyfforddiant (NEET) gan Stats Cymru bellach yn cynnwys oedrannau 16–24 fel un grŵp, yn hytrach na'r ddau grŵp oedran 16–18 a 19–24 ar wahân, fel mewn rhifynnau blaenorol o’r Bwletin GML.  

Mae Graff 10 (isod) yn dangos y tueddiadau diweddaraf ar gyfer pobl ifanc 16 i 24 oed a adroddwyd fel NEET (nad ydynt mewn addysg, gwaith na hyfforddiant) yng Nghymru, yn seiliedig ar ystadegau'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth (APS).

Mae'r data diweddaraf ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Rhagfyr 2025 yn dangos bod cyfradd y bobl nad ydynt mewn addysg, gwaith na hyfforddiant ar gyfer pobl ifanc 16 i 24 oed yng Nghymru wedi codi i 17%, sy'n cynrychioli tua 56,800 o unigolion. Mae hyn yn dangos cynnydd sylweddol o'r isafswm diweddar o 10.8% a gofnodwyd ddiwedd 2024, sy'n dynodi cyfnewidioldeb newydd unwaith eto yn y gyfres hon.

Mae hyn yn nifer sylweddol o bobl ifanc a gweithlu posibl nad ydynt yn cyfrannu at economi Cymru. Mae pobl ifanc nad ydynt mewn addysg, gwaith na hyfforddiant hefyd i gyfrif am gyfran o'r boblogaeth economaidd anweithgar.

Graff 10: Cymhariaeth o Bobl Ifanc nad ydynt mewn Addysg, Gwaith neu Hyfforddiant (NEET) yn y grwp oedran 16-24

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Mai 2026				 	Atodiad 9: Tabl Data Cysylltiedig
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Noder: Mae'r ystadegau NEET yn seiliedig ar faint sampl cyfyngedig ac maen nhw’n cael eu categoreiddio fel rhai o ansawdd isel.
[bookmark: _Toc215054559] Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol
Dysgwch am y sgiliau sydd eu hangen ar gyflogwyr ar draws rhanbarthau Cymru

[image: Map Cymru o'r 4 ffin y Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol]Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Gogledd Cymru 
Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Canolbarth Cymru 
Partneriaeth Dysgu a Sgiliau Rhanbarthol De-Orllewin Cymru

Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Prifddinas Caerdydd


Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth, dolenni a data yn ymwneud â diwydiannau, cyflogaeth a sgiliau ar draws 4 rhanbarth Cymru yn Swyddi Dyfodol Cymru


[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth Gogledd Cymru]			[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth Canolbarth Cymru]

Gogledd Cymru						Canolbarth Cymru

[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth De-orllewin Cymru]			[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth De-ddwyrain Cymru]
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De-orllewin Cymru							De-ddwyrain Cymru
[image: ]


[bookmark: _Toc215054560]Nodwedd: Y Diwydiant Adeiladu yng Nghymru

     [image: Tudalen flaen y nodwedd o'r Diwydiant Adeiladu yng Nghymru sydd, o'i chlicio, yn mynd â chi i ddarllen y nodwedd.
https://gyrfacymru.llyw.cymru/sites/default/files/images/y-diwydiant-adeiladu-yng-nghymru-mai-2026_0.docx] 
[bookmark: _Toc215054561]Cefnogaeth, gwybodaeth ac ystadegau


Mae Cymru'n Gweithio a Gyrfa Cymru yn cynnig gwybodaeth a chymorth gyda’r  
· Gwarant i Bobl Ifanc  
· ReAct Plws
· Cyfrifon Dysgu Personol
· Colli Swydd
· Prentisiaethau
· Chwilio am Gwrs
· Cael Swydd
· Bwletin Swydd
· Canfod Cymorth

Mae’r Adran Gwaith a Phensiynau yn cynnig gwasanaethau, gan gynnwys 
· Gwneud cais am swydd
· Dod o hyd i waith 

Mae Busnes Cymru yn cynnig cymorth wedi'i deilwra i fusnesau, gan gynnwys 
· Porth Sgiliau ar gyfer Busnes 
Ystadegau’r Farchnad Lafur
· Swyddi Dyfodol Cymru
· Trosolwg o'r Farchnad Lafur Llywodraeth Cymru: Mai 2026
· Trosolwg o'r Farchnad Lafur, DU | Y Swyddfa Ystadegau Gwladol Mai 2026
· Ystadegau’r Farchnad Lafur, Chwefror 2026 - Sefydliad Astudiaethau Cyflogaeth
· Economi Cymru mewn rhifau: dangosfwrdd rhyngweithiol | LLYW. CYMRU



Rydyn ni’n croesawu cwestiynau ac adborth ar y data a'r negeseuon allweddol sydd wedi'u cynnwys mewn Bwletinau GML. Anfonwch unrhyw adborth i gwybodaeth@gyrfacymru.llyw.cymru

Cofrestrwch i dderbyn y Bwletin GML gan Gyrfa Cymru

Mai-25	Meh-25	Gorf-25	Awst-25	Medi-25	Hyd-25	Tach-25	Rhag-25	Ion-26	Chwe-26	Maw-26	Ebr-26	41235	44592	44088	42154	45671	46976	44126	41408	42356	38592	42898	40464	

Swyddogion Gofal a Gofalyddion Cartref	Cynrychiolyddion Gwerthu, Arddangosyddion a Swyddogion Gwerthu Eraill	Glanhäyddion a Gwaith Tŷ	Cymorthyddion Dysgu	Cymorthyddion Cegin ac Arlwyo	Cymorthyddion Gwerthu a Manwerthu	Swyddogion Gwaith Cymdeithasol	Ymgyngoryddion a Chynorthyddion Gwasanaeth Cwsmeriaid	Rheolyddion ym Maes Manwerthu a Chyfanwerthu	Cymorthyddion Personol ac Ysgrifenyddion Eraill	Ceidwaid Cyfrifon, Rheolyddion Cyflogres a Chlercod Cyflogau	Gyrwyr Cerbydau Nwyddau Mawr	Cyfreithyddion	Rhaglenyddion a Swyddogion Proffesiynol Datblygu Meddalwedd	Swyddogion Proffesiynol Addysgu Addysg Uwchradd	Personau Gwerthu Symudol	Cyfrifyddion Siartredig ac Ardystiedig	Swyddogion Proffesiynol Perthynol i Addysgu	Nyrsys Cyffredinol Cofrestredig	Swyddogion Proffesiynol Addysgol Anghenion Dysgu Ychwanegol	5418	4713	4660	4367	3445	2752	2444	2402	2102	1937	1775	1770	1745	1699	1699	1662	1552	1529	1486	1462	


Rheolyddion Marchnata, Gwerthu a Hysbysebu	Gyrwyr Trenau a Thramiau	Arbenigyddion Trethiant	Penaethiaid a Phrifathrawon	Cynorthyddion Cenel, Ymbincyddion a Swyddogion Gofal Anifeiliaid Eraill	Galwedigaethau Gweinyddol y Llywodraeth Genedlaethol	Ymarferyddion Meddygol Cyffredinol	Rheolyddion ym Maes Adeiladu	Rheolyddion a Goruchwylyddion Glanhau a Chadw Tŷ	Cymorthyddion Fferm	Hyfforddyddion Ffitrwydd a Lles	Cyfreithyddion	Galwedigaethau Gwasanaethau Eraill	Swyddogion Proffesiynol Cyswllt Marchnata a Hysbysebu	Rheolyddion Prosiectau Adeiladu	Arolygyddion a Phrofyddion Arferol	Swyddogion Seiberddiogelwch Proffesiynol	Rheolyddion Gwasanaethau Cymdeithasol	Swyddogion Ieuenctid a Chymunedol	Dadansoddyddion Busnes TG, Penseiri a Dylunyddion Systemau	1.2154696132596685	0.79699248120300747	0.61313868613138689	0.34848484848484851	0.33846153846153848	0.31927710843373491	0.31638418079096048	0.27722772277227725	0.26890756302521007	0.25892857142857145	0.24600638977635783	0.22800844475721324	0.21294363256784968	0.20211161387631976	0.18867924528301888	0.18656716417910449	0.17832167832167833	0.17757009345794392	0.17623363544813697	0.16896551724137931	


Nyrsys Iechyd Meddwl Cofrestredig	Gosodyddion a Thrwsiyddion Aerdymheru a Rheweiddio	Galwedigaethau Sbwriel ac Achub	Gosodyddion ac Atgyweiryddion Telathrebu A Rhwydwaith	Ffisiotherapyddion	Perchnogion Gwasanaethau Addysg Gynnar A Gofal Plant	Swyddogion Llenwi Silffoedd	Nyrsys Cymunedol Cofrestredig	Swyddogion Proffesiynol Perthynol I Iechyd	Swyddogion Proffesiynol Sicrhau Ansawdd A Rheoleiddio	Ymarferyddion Deintyddol	Swyddogion Proffesiynol Gwyddoniaeth Ac Ymchwil	Gyrwyr Cludiant ar y Ffordd	Swyddogion Proffesiynol Lles a Thai	Therapyddion Harddwch a Galwedigaethau Cysylltiedig	Seicolegyddion	 Rheolyddion Adnoddau Dynol	Nyrsys Cyffredinol Cofrestredig	Milfeddygon	Clercod a Chymorthyddion Llyfrgell	-0.49074074074074076	-0.4331797235023041	-0.37593984962406013	-0.35388739946380698	-0.3512396694214876	-0.32335329341317359	-0.30254777070063693	-0.25125628140703515	-0.24642857142857147	-0.2447368421052632	-0.24221453287197231	-0.24154589371980678	-0.24	-0.23265306122448981	-0.2304147465437788	-0.22831050228310501	-0.22668112798264642	-0.21789473684210525	-0.21590909090909091	-0.21374045801526717	


Cyfraddau Diswyddo (fesul 1,000 o weithwyr)

DU	Mai-Gorf 25	Meh-Awst 25	Gorf-Medi 25	Awst-Hyd 25	Medi-Tach 25	Hyd-Rhag 25	Tach 25-Ion 26	Rhag 25-Chwe 26	3.5456607165500995	3.8340150713039431	4.5200709448355791	5.2632500912080182	4.8938397783545584	4.8956921777642677	4.4753702315320503	4.581677684093826	Cymru	Mai-Gorf 25	Meh-Awst 25	Gorf-Medi 25	Awst-Hyd 25	Medi-Tach 25	Hyd-Rhag 25	Tach 25-Ion 26	Rhag 25-Chwe 26	3.1224295424044328	5.3998781889734078	5.4139516308934539	5.4072215610604681	3.0315610758091647	3.5499468361700313	2.9298185795856906	2.9838552392535909	



Cymru	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0.74099999999999999	0.73499999999999999	0.73	0.72699999999999998	0.72799999999999998	0.73399999999999999	0.72699999999999998	0.72299999999999998	0.72499999999999998	DU	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0.75700000000000001	0.754	0.753	0.753	0.753	0.754	0.754	0.755	0.755	16-64	Year Ending	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0	0	0	0	0	0	0	16-64	Emp Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	1419400	1411400	1404100	1401000	1401500	1413600	1403300	16-64	Unemp Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	56700	52200	46900	43100	48300	53100	62000	16-64	Emp UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	31559400	31471100	31447200	31467400	31504800	31577500	31631100	16-64	Unemp UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	1232300	1272800	1238200	1241200	1266000	1280800	1357500	U/E	Eco inact Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	440700	456000	471800	483200	475200	460300	465100	U/E	Eco Inact UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	8887200	8972200	9071100	9090700	9073500	9037100	8950700	Emp	Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0.74099999999999999	0.73499999999999999	0.73	0.72699999999999998	0.72799999999999998	0.73399999999999999	0.72699999999999998	Emp	UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0.75700000000000001	0.754	0.753	0.753	0.753	0.754	0.754	Blwyddyn Sy'n Dod i Ben	




Cymru	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	3.7999999999999999E-2	3.5999999999999997E-2	3.2000000000000001E-2	0.03	3.3000000000000002E-2	3.5999999999999997E-2	4.2000000000000003E-2	4.7E-2	4.5999999999999999E-2	DU	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	3.7999999999999999E-2	3.9E-2	3.7999999999999999E-2	3.7999999999999999E-2	3.9E-2	3.9E-2	4.1000000000000002E-2	4.2999999999999997E-2	4.4999999999999998E-2	16-64	Year Ending	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0	0	0	0	0	0	0	16-64	Emp Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	1419400	1411400	1404100	1401000	1401500	1413600	1403300	16-64	Unemp Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	56700	52200	46900	43100	48300	53100	62000	16-64	Emp UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	31559400	31471100	31447200	31467400	31504800	31577500	31631100	16-64	Unemp UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	1232300	1272800	1238200	1241200	1266000	1280800	1357500	U/E	Eco inact Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	440700	456000	471800	483200	475200	460300	465100	U/E	Eco Inact UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	8887200	8972200	9071100	9090700	9073500	9037100	8950700	Emp	Wales	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0.74099999999999999	0.73499999999999999	0.73	0.72699999999999998	0.72799999999999998	0.73399999999999999	0.72699999999999998	Emp	UK	Rhag 2023	Maw 2024	Meh 2024	Medi 2024	Rhag 2024	Maw 2025	Meh 2025	Medi 2025	Rhag 2025	0.75700000000000001	0.754	0.753	0.753	0.753	0.754	0.754	Blwyddyn Sy'n Dod i Ben	




DU	30 Meh 24	30 Tach 24	31 Chwe 24	31 Mawr 25	30 Meh 24	30 Tach 24	31 Chwe 25	17.8	17.899999999999999	17.8	17.7	17.600000000000001	17.399999999999999	17.399999999999999	Cymru	30 Meh 24	30 Tach 24	31 Chwe 24	31 Mawr 25	30 Meh 24	30 Tach 24	31 Chwe 25	20.7	20.9	20.6	19.899999999999999	20.5	20.6	20.7	Blwyddyn Sy'n Dod 	

% y boblogaeth sydd dros 16 i 64 (dim myfyrwyr)






Sâl Hirdymor	Myfyriwr	Gofalu am deulu / cartref	Wedi Ymddeol	Eraill	Sâl Dros Dro	Gweithwyr Di-Gymhelliant	0.34557280467876494	0.23626042831340843	0.14555990367248645	0.13766233766233765	0.10386815171583383	2.7145867377655456E-2	4.0000000000000001E-3	Sâl Hirdymor	Myfyriwr	Gofalu am deulu / cartref	Wedi Ymddeol	Eraill	Sâl Dros Dro	Gweithwyr Di-Gymhelliant	160719	109880	67697	64024	48307	12625	1828	
Oed 16-24	Hyd - Rhag 22	Ebr - Meh 23	Hyd - Rhag 23	Ebr - Meh 24	Hyd - Rhag 24	Ebr - Meh 25	Hyd - Rhag 25	41700	46100	46800	46400	44700	39500	37800	36200	38300	43200	50700	56800	56800	16 to 24 year olds (per cent)	Hyd - Rhag 22	Ebr - Meh 23	Hyd - Rhag 23	Ebr - Meh 24	Hyd - Rhag 24	Ebr - Meh 25	Hyd - Rhag 25	12.4	12.6	12.5	13.9	14.2	13.9	13.7	12.1	11.5	10.8	11.5	13	15.1	
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