
Cofnodion Cyfarfod Bwrdd CCDG, 13 Mai 2026

Yn bresennol:  
Erica Cassin (Caerdydd)
Joni Ayn-Alexander
Azza Ali
Andrew Clark
Nan Williams
Viv Laing
Hayley Jacobs
Natalie Richards
Rhian Roberts (RhR)
Sarah Last
Sion Peters-Flynn

O Gyrfa Cymru:
Nikki Lawrence
Ruth Ryder (RR)
Amie Field

Llywodraeth Cymru:
Sam Evans
Neil Surman
  
Yn bresennol:
 Phil Bowden – Pennaeth Ansawdd a Chynllunio (eitem 9)
 Chris Brown – Rheolwr Datblygu Gweithredol (eitem 11)

Absennol:
Helen White
Tony Smith 

Ysgrifenyddiaeth:
Donna Millward 


1. YMDDIHEURIADAU/ DATGANIADAU O FUDDIANT

Cafwyd ymddiheuriadau gan Helen White a Tony Smith.

Ni nodwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant newydd.  


2. COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL, 3 Mawrth 2026

Cymeradwywyd cofnodion y cyfarfod blaenorol fel cofnod cywir.


3. MATERION SY’N CODI:

	Cam Gweithredu 
	Cynnydd 

	CAM GWEITHREDU 1: Dosbarthu dyddiadau cynadleddau staff rhanbarthol i aelodau'r bwrdd.
	Roedd y cam gweithredu hwn wedi'i gwblhau.

	CAM GWEITHREDU 2: Ymchwilio i'r posibilrwydd o gael polisi yswiriant i dalu costau cyfreithiol annisgwyl.
	Roedd y cam gweithredu hwn wedi'i gwblhau.



4. DIWEDDARIAD Y CADEIRYDD – LLAFAR

4.1	Aelod Cyfetholedig newydd
Croesawodd y Cadeirydd yr aelod cyfetholedig newydd Sion Peters-Flynn i'r Bwrdd.

4.2	Recriwtio i’r Bwrdd
Rhoddodd y Cadeirydd yr wybodaeth ddiweddaraf i'r aelodau ar recriwtio aelodau newydd i'r bwrdd.

Cadarnhaodd y Cadeirydd fod contractau newydd wedi'u cyhoeddi i aelodau'r bwrdd sy'n ymestyn tymhorau'r bwrdd.

5. ADRODDIAD Y PRIF WEITHREDYDD 

Trafododd yr aelodau yr adroddiad a ddosbarthwyd yn flaenorol.

5.1	Risgiau Allweddol i’r Cwmni
Mae'r adroddiad yn tynnu sylw at bum risg allweddol sy'n aros yr un fath ers yr adroddiad blaenorol.

5.2	Ymgysylltu â Rhanddeiliaid
             Mynychodd y Cadeirydd a'r Prif Weithredydd gyfarfod ddwywaith y flwyddyn gyda'r Gweinidog Llywodraeth Cymru - Jack Sargeant.

Tynnodd y Prif Weithredydd sylw at y cynnydd parhaus gydag ystod eang o bartneriaid, gan gynnwys Colegau Cymru, Medr, cydweithwyr yng Ngogledd Iwerddon a Skills Development Scotland, ac mae cyfarfodydd â phartneriaid rhyngwladol o New Brunswick a Chanada bellach wedi’u cynnal.

   Mynychodd y Prif Weithredydd ddigwyddiad blynyddol Gwobrau Partner Gwerthfawr yn y Senedd, a fynychwyd hefyd gan Jack Sargeant, Gweinidog Llywodraeth Cymru.

5.3	  Tîm Gweithredol 
Cyhoeddodd y Prif Weithredydd fod Amie Field wedi'i phenodi fel Cyfarwyddydd  Cyflwyno Gwasanaethau.

  Mae'r Cyfarwyddydd Adnoddau a Thrawsnewid wedi ymddiswyddo yn  
  ddiweddar a byddai'n gadael ddechrau mis Awst. Mae’r broses o recriwtio 
  olynydd wedi cychwyn.

5.4	DPA
  Darparwyd diweddariad ar Ddangosyddion Perfformiad Allweddol (DPA) y   
  cwmni. Nododd yr aelodau nad oes unrhyw bryderon ar hyn o bryd; ond mae'n 
   gynnar yn y flwyddyn adrodd.

6. DIWEDDARIAD LLYWODRAETH CYMRU 

6.1       Etholiadau ar ôl y Llywodraeth
      Rhoddodd NS ddiweddariad ar y llywodraeth ar ôl yr etholiad gan esbonio'r  
      broses o benodi gweinidogion a dyrannu portffolios, gan nodi y byddai 
      manylion yn cael eu hegluro maes o law.

7. DIWEDDARIAD A THRAFODAETH STRATEGAETH NEWYDD

   Tynnodd y Prif Weithredydd sylw at gynlluniau i lansio'r strategaeth newydd ym mis 
    Ebrill 2027.
 
Trafododd aelodau'r bwrdd y strategaeth newydd.

8. CYNLLUN GWEITHREDOL

Amlinellodd y Cyfarwyddwr Cyflwyno Gwasanaethau y cynllun gweithredol ar gyfer 2026-27.  

Mae'r uchafbwyntiau allweddol yn cynnwys cynlluniau peilot ar gyfer dulliau ar y cyd mewn colegau AB, cymorth wedi'i dargedu i ddysgwyr lefel 1 a 2, ac ehangu profiad gwaith wedi'i deilwra.

Mae prosiectau digidol allweddol yn cynnwys ymestyn yr ap archebu i ddysgwyr sy’n cael Addysg Ddewisol yn y Cartref, awtomeiddio’r broses o gydgrynhoi swyddi gwag, alinio cyfathrebiadau digidol a gweithredu canolfan gyswllt Microsoft Dynamics newydd.

Mae'r cynllun yn cynnwys adolygiad o'r prosesau recriwtio AD.

9. LLYTHYR CYLLIDO

Rhannodd y Prif Weithredydd y llythyr cyllido gyda'r aelodau.

10. ADRODDIADAU PERFFORMIAD CHWARTEROL

Rhoddodd y Pennaeth Ansawdd a Chynllunio ddiweddariad cynhwysfawr ar yr adroddiad perfformiad chwarterol, gan dynnu sylw at gynnydd ar wasanaethau i bobl ifanc, gwasanaethau rhanddeiliaid, a Cymru'n Gweithio, yn ogystal â datblygiadau parhaus ym myd deallusrwydd artiffisial.  

Fe wnaeth aelodau'r bwrdd gydnabod y cyflawniadau yn ffurfiol a diolch i staff Gyrfa Cymru am eu cyfraniadau.

11. CYFRIFON RHEOLI
Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Adnoddau a Thrawsnewid y cyfrifon rheoli.

Nododd aelodau'r bwrdd gynnydd o ran gwerthu eiddo a gweithredu system gyflogres newydd.

Canmolodd aelodau'r bwrdd y tîm Cyllid ar effeithlonrwydd gweithredu system gyflogres newydd.

12. DIWEDDARIAD DEALLUSRWYDD ARTIFFISIAL 
Ymunodd y Rheolwr Datblygu Gweithredol â'r cyfarfod a darparu diweddariad Deallusrwydd Artiffisial ac arddangosiad o'r sgwrsfot ôl-16 newydd 'Cari'.

Clywodd aelodau'r bwrdd fod 'Cari' yn sgwrsfot dwyieithog sydd wedi'i gynllunio i gefnogi dysgwyr a rhieni ôl-16, gyda nodweddion ar gyfer sgwrsio gweithdrefnol, pecynnau adnoddau ac ymatebion diogelu. Nodwyd bod 'Cari' yn agosáu at ei lansio yn dilyn gwiriadau llywodraethu terfynol.

Trafododd aelodau'r bwrdd y broses o dreialu'r sgwrsfot gyda phobl ifanc ac archwilio opsiynau ar gyfer casglu adborth.

CAM GWEITHREDU 1: Trefnu i'r sgwrsfot Deallusrwydd Artiffisial 'Cari' gael ei brofi gyda phobl ifanc, gan ganolbwyntio ar ddefnydd iaith i helpu i lywio datblygiad pellach.

CAM GWEITHREDU 2: Gweithredu mecanwaith adborth amser real o fewn y sgwrsfot Deallusrwydd Artiffisial i gasglu profiadau defnyddwyr.

Nododd aelodau'r bwrdd fod Gyrfa Cymru yn cofrestru offer Deallusrwydd Artiffisial gyda'r Safon Adrodd Tryloywder Algorithmig ac wedi ymgysylltu â Civica i wella llywodraethu Deallusrwydd Artiffisial, gan gynnwys datblygu polisi a chofrestr o gynhyrchion Deallusrwydd Artiffisial.

CAM GWEITHREDU 3: Paratoi papur sy'n crynhoi'r fframwaith llywodraethu Deallusrwydd Artiffisial, gan gynnwys y gofrestr o gynhyrchion Deallusrwydd Artiffisial.

Bydd y Rheolwr Datblygu Gweithredol yn rhannu prosiectau Deallusrwydd Artiffisial yn y dyfodol a fydd yn destun gwaith darganfod i asesu manteision a gofynion o ran adnoddau.

Mynegodd y Cadeirydd ddiddordeb mewn cael diweddariadau Deallusrwydd Artiffisial yn y tri is-bwyllgor.



13. UNRHYW FATER ARALL
	
13.1   Cynllun Gwaith Bwrdd CCDG 2026/27
    Tynnodd y Cadeirydd sylw at y ffaith y byddai cynllun gwaith blynyddol y Bwrdd yn 
    cael ei rannu ag aelodau'r bwrdd ar gyfer adolygiad ac adborth.
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	Log o’r Camau Gweithredu:
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	Diweddariad i'w ddarparu:

	CAM GWEITHREDU 1: Trefnu i'r sgwrsfot Deallusrwydd Artiffisial 'Cari' gael ei brofi gyda phobl ifanc, gan ganolbwyntio ar ddefnydd iaith i helpu i lywio datblygiad pellach.
	CB
	Cyn gynted â phosibl

	CAM GWEITHREDU 2: Gweithredu mecanwaith adborth amser real o fewn y sgwrsfot Deallusrwydd Artiffisial i gasglu profiadau defnyddwyr.
	CB
	Cyn gynted â phosibl

	CAM GWEITHREDU 3: Paratoi papur sy'n crynhoi'r fframwaith llywodraethu Deallusrwydd Artiffisial, gan gynnwys y gofrestr o gynhyrchion Deallusrwydd Artiffisial.
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