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[image: Data pennawd ar gyfer Cymru yn y rhifyn hwn gyda dangos ffeithlun addurniadol:
Cyfradd cyflogaeth wedi gostwng i 70.0%
85,000 yn ddi-waith
Postiadau Swyddi wedi cynyddu i 39,124 ym mis Ionawr
NEET 16 i 18 oes wedi gostwng i 4,900
NEET 19 i 24 oed wedi gostwng i 30,800
1,356,000 mewn cyflogaeth
20.8% (364,500 o bobl) yn economaidd anweithgar - cynnydd o lai nag 1%
70,788 o bobl economaidd anweithgar eisiau swydd
Cyfradd diweithdra wedi cynyddu i 5.9%]
[bookmark: _Toc191627253][bookmark: _Hlk87256026] Tueddiadau Postio Swyddi yng Nghymru

NODER: Mae amrywiadau misol mewn postiadau swyddi ar-lein yn parhau i roi syniad bras ond ymatebol inni o’r farchnad swyddi yng Nghymru. Mae angen bod yn ofalus wrth ddefnyddio'r niferoedd absoliwt gan eu bod yn rhoi ciplun yn unig o'r darlun recriwtio cyfan.
[bookmark: _Recruitment_trends_in]Tueddiadau recriwtio yng Nghymru
Mae Siart Bar 1 (isod) yn dangos, bod postiadau swyddi ar-lein misol yng Nghymru wedi bod yn amrywio ychydig ers eu lefel uchaf yn y 12 mis diwethaf a welwyd ym mis Mawrth 2024, gyda chyfartaledd o ~42,549 o bostiadau misol dros y flwyddyn ddiwethaf. 
Mae hyn yn dilyn patrwm tebyg i ddata postiadau swyddi ar gyfer y DU, gan awgrymu bod y tueddiadau yng Nghymru yn adlewyrchu'r hyn sy'n digwydd ar draws y DU.
Siart Bar 1: Postiadau swyddi ar-lein misol yng Nghymru o fis Chwefror 2024 i fis Ionawr 2025

Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi LightcastTM Chwefror 2025 			Atodiad 1: Tabl Data Atodol

Dwyster Postio yw cyfanswm nifer y swyddi ar gyfer pob swydd wag unigryw.  Mae'r dwysedd cyfartalog o 2:1 ar gyfer Ionawr 2025 yn golygu bod pob swydd newydd a bostiwyd ym mis Ionawr yn cael ei hysbysebu mewn 2 gyfrwng. Byddai galwedigaeth benodol gyda dwyster postio yn uwch na'r cyfartaledd o 2:1 ar gyfer mis Ionawr yn awgrymu bod cyflogwyr yn rhoi mwy o ymdrech i lenwi'r swydd wag honno.
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[bookmark: _Toc191627254][bookmark: _Top_10_occupations]Tueddiadau Recriwtio yn ôl Galwedigaeth

NODER: Mae'r data yma’n cynnwys galwedigaethau gyda mwy na 100 o hysbysebion swyddi wedi’u postio rhwng mis Hydref 2024 a mis Ionawr 2025. Mae swyddi â llai na 100 o hysbysebion yn cael eu dileu i adlewyrchu tuedd fwy cywir yn gyffredinol.
Yr 20 galwedigaeth uchaf a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Hydref 2024 i fis Ionawr 2025 
Mae Siart Bar 2 isod yn dangos mai Gweithwyr Gofal a Gofalyddion Cartref sydd yn parhau i fod y brif alwedigaeth gyda'r cyfanswm uchaf o bostiadau swyddi ar-lein. Nifer y postiadau swyddi ar gyfer Gweithwyr Gofal a Gofalyddion Cartref yn y cyfnod adrodd hwn oedd 3,738.  

Swyddi Gweithwyr Addysgu Addysg Uwchradd sydd â’r dwyster postio uchaf o blith yr 20 galwedigaeth uchaf a hysbysebir, gyda chyfartaledd o 5:1 (er mai 2:1 oedd y cyfartaledd cenedlaethol), sy'n awgrymu ei bod yn anodd llenwi'r swyddi gwag hyn.

Mae'r wyth galwedigaeth uchaf yng Nghymru gyda'r nifer fwyaf o bostiadau swyddi ar-lein yn parhau heb newid ers y Bwletin blaenorol.
Siart Bar 2: Yr 20 galwedigaeth uchaf a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Hydref 2024 i fis Ionawr 2025 yng Nghymru

Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi LightcastTM, Chwefror 2025		Atodiad 2: Tabl Data Cysylltiedig  
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Galwedigaethau gyda galw cynyddol yn y cyfnod o fis Hydref 2024 hyd at fis Ionawr 2025
Mae Siart Bar 3 isod yn dangos bod y cynnydd canrannol uchaf yn y galw am y cyfnod adrodd hwn am Yrrwyr sy’n Dosbarthu Nwyddau a Negesyddion sef 68%. Mewn termau rhifiadol, mae hyn yn cynrychioli 217 o bostiadau swyddi dros 4 mis ledled Cymru, sy'n awgrymu bod prinder gweithwyr neu sgiliau yn y maes hwn yn y tymor byr. Cynnydd mwy trawiadol mewn termau rhifiadol yw cynnydd o ~370, neu 2,808 o postiadau swyddi (neu 15%), mewn postiadau swyddi i Gymorthyddion Addysgu, sy'n awgrymu swyddi gwag sy’n anodd eu llenwi.

Dylid bod yn ofalus wrth ddefnyddio cynnydd yn y galw. Ni ellir ystyried y cynnydd a'r gostyngiadau yn y galw dros y cyfnod o 4 mis fel tuedd oherwydd y cyfnod byr; mae’n giplun o’r cyfnod hwnnw a gall adlewyrchu tueddiadau tymhorol a thueddiadau rhanbarthol neu sector. Dylid nodi hefyd nad yw newid canrannol uchel o reidrwydd yn golygu'r nifer uchaf o swyddi gwag.

Siart Bar 3: Yr 20 galwedigaeth uchaf gyda’r cynnydd canrannol mwyaf mewn Postiadau Swyddi Unigryw a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Hydref 2024 hyd at fis Ionawr 2025 yng Nghymru


Ffynhonnell: Dadansoddeg Postio Swyddi LightcastTM Chwefror 2025		Atodiad 3: Tabl Data Cysylltiedig
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Galwedigaethau gyda gostyngiad yn y galw yn y cyfnod o fis Hydref 2024 hyd at fis Ionawr 2025
Mae Siart Bar 4 isod yn dangos y galwedigaethau â’r canran uchaf o ostyngiadau mewn postiadau swyddi rhwng mis Hydref 2024 a mis Ionawr 2025. Dylid cymryd gofal tebyg i ddehongli'r galwedigaethau lle mae gostyngiad yn y galw gan fod hyn yn cynrychioli ciplun tymor byr o 4 mis a gall canran uchel gynrychioli niferoedd isel iawn yn aml. 

Mae’r galwedigaethau â’r gostyngiad canrannol mwyaf mewn swyddi ar gyfer y cyfnod hwn o’i gymharu â’r un blaenorol yn cynnwys:

· Garddwyr a Garddwyr Tirwedd (-44%, gostyngiad o ~134 mewn postiadau swyddi) 
· Staff Bar (-35%, gostyngiad o ~ 254 mewn postiadau swyddi)
· Ceidwaid Tai a Galwedigaethau Cysylltiedig (-34%, gostyngiad o ~146 mewn postiadau swyddi)

Mae data LightcastTM yn dangos bod postiadau swyddi ar gyfer y tair rôl hyn wedi gostwng yn gyson rhwng mis Hydref 2024 a mis Ionawr 2025 dros y tair blynedd diwethaf, o’i gymharu â'r cyfnod blaenorol o bedwar mis. Mae'r duedd hon yn awgrymu cysylltiad posibl â gwaith tymhorol a llai o alw yn ystod y cyfnod hwnnw.

Mae gostyngiad rhifol mwy sylweddol mewn swyddi Prif Gogyddion, a oedd wedi gostwng o ~ 302 i 866 (gostyngiad o 26% o'i gymharu â'r cyfnod blaenorol). Yn yr un modd, gellid cysylltu hyn hefyd â gwaith tymhorol yn lleihau ar ôl cyfnod y Nadolig.

Siart Bar 4: Yr 20 galwedigaeth uchaf gyda’r gostyngiad canrannol mwyaf mewn Postiadau Swyddi Unigryw a hysbysebwyd yn y cyfnod o fis Hydref 2024 i fis Ionawr 2025 yng Nghymru

Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi LightcastTM, Chwefror 2025		Atodiad 4: Tabl Data Cysylltiedig

[bookmark: _Toc191627255]Diswyddiadau


· Mae ffigurau diswyddo Cymru yn seiliedig ar faint sampl bach ac felly maen nhw’n gyfnewidiol. 

· Mae bylchau mewn data wedi bod yn digwydd yn natganiadau ystadegol Cymru ers mis Ebrill 2022.  

· Mae’r holl ddiswyddiadau sy’n ymwneud â llai na 3 busnes yn cael eu hatal gan y SYG. Mae hyn wedi arwain at amcangyfrifon llai manwl gywir a bylchau yn y data ar gyfer Cymru.

· Mae tueddiadau diswyddo ar gyfer Cymru fel sydd wedi’u hadrodd mewn Bwletinau GML blaenorol ar gael yn Atodiad 5: Tabl Data Cysylltiedig

· Nid oedd gan ddatganiad diweddaraf y SYG ar ddiswyddiadau yng Nghymru unrhyw ddata wedi eu diweddaru ar gyfer Cymru.

· Mae modd gweld dadansoddiad llawn y Deyrnas Unedig yn natganiad SYG, Ionawr 2025.
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[bookmark: _9_Unemployment_and]
[bookmark: _Toc191627256]Cyflogaeth, Diweithdra ac Anweithgarwch Economaidd

Cyflogaeth yng Nghymru a’r DU, 16-64 oed
Mae Graff 5 (isod) yn dangos y tueddiadau cyflogaeth diweddaraf yng Nghymru a’r DU rhwng mis Mehefin 2022 a mis Tachwedd 2024 ar gyfer pobl rhwng 16 a 64 oed.

Dangosodd y gyfradd gyflogaeth yng Nghymru gynnydd cychwynnol rhwng Mehefin 2022 a Mehefin 2023, gan gyrraedd uchafbwynt o 72.9% (1,396,000 o bobl). Ers hynny mae wedi gostwng i 70.0% yn y data ddiweddaraf ar gyfer mis Tachwedd 2024, gostyngiad o 40,000 o bobl i 1,356,000 o bobl mewn cyflogaeth yng Nghymru oed 16-64.

Mae cyfradd y DU wedi aros yn gymharol sefydlog rhwng mis Mehefin 2022 a mis Tachwedd 2024, lle mae'r data diweddaraf yn dangos bod y gyfradd cyflogaeth yn 74.8% ym mis Tachwedd 2024 (32,227,000 o bobl).

Cododd cyfraddau cyflogaeth Cymru yn gyflymach na chyfraddau cyflogaeth y DU tan fis Awst 2023. Ar ôl hynny, mae'r duedd yn gwrthdroi. Fe wnaeth cyfraddau Cymru ostwng, tra bod cyfraddau’r DU wedi aros yn sefydlog gyda mân amrywiadau.

Graff 5: Cymharu Cyflogaeth yng Nghymru a'r DU, 16-64 oed


Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Gorffennaf 2024					Atodiad 6: Tabl Data Cysylltiedig






Diweithdra yng Nghymru a'r DU, 16-64 oed
Mae Graff 6 (isod) yn dangos y tueddiadau diweithdra diweddaraf yng Nghymru a’r DU rhwng mis Mehefin 2022 a mis Tachwedd 2024 ar gyfer pobl rhwng 16 a 64 oed.

Dylid ystyried newidiadau yn y gyfradd ddiweithdra yng Nghymru ochr yn ochr â thueddiadau mwy hirdymor lle bo modd oherwydd ansefydlogrwydd y gyfres a meintiau bach y samplau. Mae Cymru'n dangos mwy o amrywiadau dros amser, tra bod y DU yn parhau'n fwy cyson.

Mae'r data diweddaraf ar gyfer Cymru o fis Medi i fis Tachwedd 2024 yn dangos bod 5.9% (85,000 o bobl) pobl rhwng 16 a 64 oed yn ddi-waith. Mae'r llinell amser yn dangos tuedd gynyddol yng Nghymru ers mis Mehefin 2022 pan oedd cyfradd Cymru a'r DU yn 3.7%.

Yn yr un modd, mae cyfradd y DU hefyd wedi cynyddu, er ar gyfradd mwy araf, gan gyrraedd 4.5% yn y data diweddaraf ar gyfer mis Tachwedd 2024 (1,529,000 o bobl), i fyny o 3.7% (1,203,000 o bobl) ym mis Mehefin 2022.

Graff 6: Cymharu Diweithdra yng Nghymru a'r DU

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Tachwedd 2024					Atodiad 6: Tabl Data Cysylltiedig
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Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru, 16-64 oed
Mae Economaidd Anweithgar yn diffinio pobl nad ydynt mewn cyflogaeth, nad oeddent yn chwilio am waith o fewn y 4 wythnos diwethaf a/neu na allant ddechrau gweithio o fewn y pythefnos nesaf. 

Mae’r gyfradd anweithgarwch economaidd yn parhau’n uchel yng Nghymru ac yn hanesyddol uwch na chyfartaledd y DU.  Ers mis Medi 2019, mae'r gyfradd anweithgarwch economaidd yng Nghymru wedi cynyddu, ac mae'n parhau i fod yn llai sefydlog na'r DU. 

Dylid ystyried newidiadau yn y gyfradd Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru ochr yn ochr â thueddiadau mwy hirdymor lle bo modd oherwydd ansefydlogrwydd y gyfres a meintiau bach y samplau. Fodd bynnag, ar y cyfan, mae tueddiadau Cymru a’r DU yn dangos newidiadau tebyg.

Mae'r data diweddaraf ar gyfer mis Medi 2024 yn nodi bod 364,500 o bobl (ac eithrio myfyrwyr) rhwng 16 a 64 oed yng Nghymru yn economaidd anweithgar, cynnydd bychan yn y nifer o fis Medi 2023, llai nag 1%. 

Mae hyn yn nifer sylweddol o bobl, a gweithlu posibl, nad ydynt yn cyfrannu at economi Cymru. Ledled y DU, mae anweithgarwch economaidd yn parhau i fod yn her i gael pobl yn ôl i'r farchnad lafur, gyda'r rhan fwyaf o bobl yn y grŵp hwn yn nodi salwch hirdymor fel y rheswm.

Mae Graff 7 (isod) yn dangos cymhariaeth o'r cyfraddau anweithgarwch economaidd blynyddol yng Nghymru â'r DU dros y 6 mlynedd diwethaf, ac eithrio myfyrwyr. Y gyfradd yng Nghymru ar 30 Medi 2024 oedd 20.8%, o'i gymharu ag 17.7% ar gyfer y DU.  Mae'r duedd anweithgarwch economaidd yn cynyddu yng Nghymru ac ar draws y DU.

Graff 7: Cymharu Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru a'r DU rhwng 16-64 oed, ac eithrio myfyrwyr

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Medi 2024				Atodiad 7: Tabl Data Cysylltiedig

Bwletin GML Gyrfa Cymru Chwefror 2025



Mae ymchwil wedi dangos bod anweithgarwch economaidd yn parhau i fod yr her gymdeithasol ac economaidd fwyaf yn y farchnad lafur. Gellir adolygu poblogaeth Economaidd Anweithgar Cymru o ran y rhesymau dros anweithgarwch economaidd. 

Mae'r data diweddaraf sydd ar gael ar gyfer mis Medi 2024, a thueddiadau hanesyddol, yn dangos mai'r prif reswm pam fod pobl yn economaidd anweithgar yng Nghymru (a'r DU) yw oherwydd salwch hirdymor.  Mae'r data diweddaraf yn adrodd bod y nifer hwn yn 162,285 o bobl yng Nghymru (33.8%).
 
Mae'r ffynhonnell ddata hon hefyd yn dangos bod 14.7% neu ychydig dros 70,000 o bobl economaidd anweithgar, eisiau swydd.


Siart Cylch 8: Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru fesul Rheswm, mis Hydref 2023 hyd at fis Medi 2024
 
Ffynhonnell: SYG, Chwefror 2025						Atodiad 8: Tabl Data Cysylltiedig


[bookmark: _Toc191627257]Diweithdra Ieuenctid a Phobl Ifanc Nad Ydynt mewn Addysg, Gwaith neu Hyfforddiant (NEET)

Mae Graff 9 (isod) yn dangos cymhariaeth rhwng pobl ifanc rhwng 16 ac 18 oed yr adroddwyd eu bod yn NEET (Ddim mewn Addysg, Gwaith neu Hyfforddiant) â phobl ifanc rhwng 19 a 24 oed yr adroddwyd eu bod yn NEET yn dilyn ystadegau'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth (APS). 

Mae'r data diweddaraf yn dangos bod y gyfradd NEET ar gyfer pobl ifanc rhwng 16 ac 18 oed yng Nghymru wedi gostwng ers mis Medi 2022 o 9.3% i'r gyfradd ddiweddaraf ym mis Medi 2024 sef 4.9% (~4,900 o unigolion).

Yn hanesyddol, yng Nghymru ac yn y DU, mae’r grŵp NEET 19 i 24 oed yn parhau i fod ar gyfradd llawer uwch o’i gymharu â’r grŵp rhwng 16 ac 18 oed. Fodd bynnag, mae'r duedd ar gyfer y grŵp hwn wedi gweld gostyngiad ers mis Medi 2023 o 16.4% i 13.2%, sef ~30,800 o bobl ar hyn o bryd ym mis Medi 2024.
 
Mae hyn yn nifer sylweddol o bobl, a gweithlu posibl, nad ydynt yn cyfrannu at economi Cymru. Mae pobl ifanc sy'n NEET hefyd yn cyfrannu at y boblogaeth Anweithgar Economaidd.


Graff 9: Cymhariaeth o Bobl Ifanc nad ydynt mewn Addysg, Gwaith neu Hyfforddiant (NEET) yn y grwpiau oedran 16-18 a 19-24

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Medi 2024				 	Atodiad 9: Tabl Data Cysylltiedig
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Noder: Mae'r ystadegau NEET yn seiliedig ar faint sampl cyfyngedig ac maen nhw’n cael eu categoreiddio fel rhai o ansawdd isel.
[bookmark: _Toc191627258] Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol
Dysgwch am y sgiliau sydd eu hangen ar gyflogwyr ar draws rhanbarthau Cymru

[image: Map Cymru o'r 4 ffin y Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol]Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Gogledd Cymru 
Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Canolbarth Cymru 
Partneriaeth Dysgu a Sgiliau Rhanbarthol De-Orllewin Cymru

Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Prifddinas Caerdydd


Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth, dolenni a data yn ymwneud â diwydiannau, cyflogaeth a sgiliau ar draws 4 rhanbarth Cymru yn Swyddi Dyfodol Cymru


[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth Gogledd Cymru]			[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth Canolbarth Cymru]

Gogledd Cymru						Canolbarth Cymru

[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth De-orllewin Cymru]			[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth De-ddwyrain Cymru]
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De-orllewin Cymru							De-ddwyrain Cymru
[image: ]


[bookmark: _Toc191627259]Nodwedd: Yr Economi Deallusrwydd Artiffisial yng Nghymru

      [image: Tudalen flaen y nodwedd sydd, o'i chlicio, yn mynd â chi i ddarllen y nodwedd.
]

· Yr Economi Deallusrwydd Artiffisial yng Nghymru

[bookmark: _Toc191627260]Cefnogaeth, gwybodaeth ac ystadegau

Mae Cymru'n Gweithio a Gyrfa Cymru yn cynnig gwybodaeth a chymorth gyda’r  
· Gwarant i Bobl Ifanc  
· ReAct Plws
· Cyfrifon Dysgu Personol
· Colli Swydd
· Prentisiaethau
· Chwilio am Gwrs
· Cael Swydd
· Bwletin Swydd
· Canfod Cymorth

Mae’r Adran Gwaith a Phensiynau yn cynnig gwasanaethau, gan gynnwys 
· Gwneud cais am swydd
· Dod o hyd i waith 

Mae Busnes Cymru yn cynnig cymorth wedi'i deilwra i fusnesau, gan gynnwys 
· Porth Sgiliau ar gyfer Busnes 
Ystadegau’r Farchnad Lafur
· Swyddi Dyfodol Cymru
· Trosolwg o'r Farchnad Lafur Llywodraeth Cymru: Medi 2024
· Trosolwg o'r Farchnad Lafur, DU | Y Swyddfa Ystadegau Gwladol Medi 2024
· Ystadegau’r Farchnad Lafur, Medi 2024 - Sefydliad Astudiaethau Cyflogaeth
· Economi Cymru mewn rhifau: dangosfwrdd rhyngweithiol | LLYW. CYMRU



Rydyn ni’n croesawu cwestiynau ac adborth ar y data a'r negeseuon allweddol sydd wedi'u cynnwys mewn Bwletinau GML. Anfonwch unrhyw adborth i gwybodaeth@gyrfacymru.llyw.cymru

Cofrestrwch i dderbyn y Bwletin GML gan Gyrfa Cymru

Chwe-24	Maw-24	Ebr-24	Mai-24	Meh-24	Gorf-24	Awst-24	Medi-24	Hyd-24	Tach-24	Rhag-24	Ion-25	45063	46421	44356	44394	43176	44968	43926	39947	41727	40748	36743	39124	

Swyddogion Gofal a Gofalyddion Cartref	Cynrychiolyddion Gwerthu, Arddangosyddion a Swyddogion Gwerthu Eraill	Cymorthyddion Dysgu	Glanhäyddion a Gwaith Tŷ	Cymorthyddion Cegin ac Arlwyo	Swyddogion Gwaith Cymdeithasol	Cymorthyddion Gwerthu a Manwerthu	Ymgyngoryddion a Chynorthyddion Gwasanaeth Cwsmeriaid	Rheolyddion ym Maes Manwerthu a Chyfanwerthu	Cymorthyddion Personol ac Ysgrifenyddion Eraill	Personau Gwerthu Symudol	Nyrsys Cyffredinol Cofrestredig	Rhaglenyddion a Swyddogion Proffesiynol Datblygu Meddalwedd	Gyrwyr Cerbydau Nwyddau Mawr	Cymorthyddion Gweinyddol	Swyddogion Proffesiynol Addysgu Addysg Uwchradd	Swyddogion Proffesiynol Perthynol i Addysgu	Gweithredyddion Warws	Ceidwaid Cyfrifon, Rheolyddion Cyflogres a Chlercod Cyflogau	Rheolyddion Mewn Gwasanaethau Eraill	3738	3009	2808	2637	1896	1887	1794	1606	1523	1491	1377	1376	1275	1170	1160	1110	1027	992	968	903	


Gyrwyr Faniau	Therapyddion Galwedigaethol	Personau Gwerthu Symudol	Milfeddygon	Peirianyddion Technegol a Thechnolegwyr	Galwedigaethau canolfan alwadau a chyswllt	Technegyddion Pensaernïol a Swyddogion Cynllunio	Swyddogion Gwaith Ieuenctid	Cydosodyddion a Swyddogion Arferol	Rheolyddion a Swyddogion Iechyd a Diogelwch	Gweinyddyddion Paragyfreithiol, Cydymffurfio a Gwasanaethau Cyfreithiol Eraill	Cymorthyddion Dysgu	Rheolyddion ym Maes Gweithgynhyrchu	Hyfforddyddion Gyrru	Gyrwyr Tacsis a Chabiau a Chauffeurs	Nyrsys Cymunedol Cofrestredig	Optegyddion Offthalmig	Ymarferyddion Deintyddol	Technegyddion Sicrhau Ansawdd	Technegyddion Fferyllol	0.68217054263565879	0.43722943722943725	0.29539040451552212	0.25225225225225223	0.2348993288590604	0.19620253164556961	0.19444444444444448	0.19230769230769235	0.18264014466546116	0.17928286852589642	0.17288135593220338	0.15176374077112387	0.14572864321608039	0.14436619718309859	0.13526570048309178	0.12318840579710147	0.11874999999999999	0.11688311688311687	0.10928961748633879	0.10877192982456141	


Garddyddion a Garddlunyddion	Staff Bar	Ceidwaid Tŷ a Galwedigaethau Cysylltiedig	Rheolyddion a Goruchwylyddion Glanhau a Chadw Tŷ	Gyrwyr Cludiant ar y Ffordd	Cymorthyddion Chwaraeon a Hamdden	Asiantau Tai ac Arwerthyddion 	Adeiladyddion, Ffensyddion a Chrefftau Adeiladu Eraill	Rheolyddion Hamdden a Chwaraeon	Technegyddion Gwyddoniaeth, Peirianneg a Chynhyrchu	Cogyddion	Nanis Neu Au Pairs	Gweinyddion	Derbynyddion	Gyrwyr Bysiau a Choetsis	Gofalyddion	Rheolyddion Gwestai a Llety	Technegyddion Cefnogi Defnyddwyr TG	Swyddogion Proffesiynol Addysgu Addysg Uwch	Rheolyddion TG	-0.43648208469055377	-0.35376044568245119	-0.34192037470725994	-0.32571428571428579	-0.30057803468208094	-0.29875518672199169	-0.28947368421052633	-0.28838174273858919	-0.28662420382165604	-0.27758007117437722	-0.25856164383561642	-0.25503355704697989	-0.25	-0.24880382775119617	-0.24170616113744076	-0.23873873873873877	-0.23571428571428568	-0.22641509433962267	-0.22469135802469137	-0.2236024844720497	


Cymru	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	0.70899999999999996	0.71299999999999997	0.71399999999999997	0.71599999999999997	0.71399999999999997	0.72	0.72	0.71399999999999997	0.71799999999999997	0.71799999999999997	0.71899999999999997	0.72699999999999998	0.72899999999999998	0.72499999999999998	0.72199999999999998	0.71	0.71	0.69899999999999995	0.69199999999999995	0.69699999999999995	0.69099999999999995	0.69	0.69	0.69799999999999995	0.70099999999999996	0.7	0.70599999999999996	0.7	DU	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	0.75	0.749	0.75	0.75	0.751	0.752	0.752	0.753	0.755	0.755	0.752	0.749	0.747	0.748	0.749	0.74900000000000011	0.748	0.747	0.746	0.745	0.74399999999999999	0.74400000000000011	0.746	0.747	0.75	0.749	0.749	0.748	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	



Cymru	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	3.5125448028673838E-2	3.7695590327169272E-2	3.7615330021291693E-2	3.6093418259023353E-2	3.7535410764872525E-2	3.6516853932584269E-2	3.6491228070175435E-2	4.6186144156752977E-2	4.9896049896049899E-2	4.9861495844875349E-2	4.9723756906077346E-2	3.8674033149171269E-2	4.054982817869416E-2	3.5367545076282939E-2	3.2145352900069882E-2	3.4702549575070823E-2	3.3970276008492568E-2	4.2704626334519574E-2	3.9625360230547552E-2	3.4532374100719423E-2	3.6179450072358899E-2	3.6205648081100654E-2	3.968253968253968E-2	4.1903409090909088E-2	5.1120448179271707E-2	5.5749128919860627E-2	5.7280883367839888E-2	5.898681471200555E-2	DU	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	3.6684658311224957E-2	3.8174450842397102E-2	3.9091212829936516E-2	3.9554706221372887E-2	4.0096764439068643E-2	3.954802259887006E-2	4.0652613166862694E-2	4.0786861577332613E-2	3.9667536831998078E-2	4.0990478471764777E-2	4.3124101581217059E-2	4.4280442804428041E-2	4.3866774979691305E-2	4.230642108109732E-2	4.1365015470575868E-2	4.0791805593103241E-2	3.9840158639545716E-2	4.177302621700351E-2	4.2746075105814546E-2	4.4019310923865781E-2	4.4263179991603188E-2	4.5153954337353003E-2	4.2766994646648925E-2	4.2997286579002293E-2	4.1500565240673526E-2	4.3713250579081785E-2	4.3569880984180694E-2	4.5295651143500412E-2	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	Meh - Awst 22	Gorf - Medi 22	Awst - Hydr 22	Medi - Tach 22	Hydr - Rhag 22	Tach 22 - Ion 23	Rhag 22 - Chwef 23	Ion - Mawr 23	Chwef - Ebri 23	Mawr - Mai 23	Ebri - Mehef 23	Mai - Gorff 23	Meh - Awst 23	Gorf - Medi 23	Awst - Hydr 23	Medi - Tach 23	Hydr - Rhag 23	Tach 23 - Ion 24	Rhag 23 - Chwef 24	Ion - Mawr 24	Chwef - Ebri 24	Mawr - Mai 24	Ebri - Mehef 24	Mai - Gorff 24	Meh - Awst 24	Gorf - Medi 24	Awst - Hydr 24	Medi - Tach 24	



DU	30 Medi 19	30 Medi 20	30 Medi 21	30 Medi 22	30 Medi 23	30 Medi 24	17.399999999999999	17.3	17.399999999999999	17.8	17.5	17.7	Cymru	30 Medi 19	30 Medi 20	30 Medi 21	30 Medi 22	30 Medi 23	30 Medi 24	19.7	19.899999999999999	20.2	20.2	20	20.8	
% y boblogaeth sydd dros 16 i 64






Sâl Hirdymor	Myfyriwr	Gofalu am deulu / cartref	Wedi Ymddeol	Eraill	Sâl Dros Dro	Gweithwyr Di-Gymhelliant*	0.33763793878264342	0.26010302757943443	0.15808450258817264	0.1393348146668664	8.7802300228025501E-2	1.6361245651703535E-2	1E-3	Sâl Hirdymor	Myfyriwr	Gofalu am deulu / cartref	Wedi Ymddeol	Eraill	Sâl Dros Dro	Gweithwyr Di-Gymhelliant*	162285	125018	75983	66971	42202	7864	0	
16 i 18 oed	Gorf - Medi 19	Gorf - Medi 20	Gorf - Medi 21	Gorf - Medi 22	Gorf - Medi 23	Gorf - Medi 24	8.5999999999999993E-2	8.2000000000000003E-2	9.0999999999999998E-2	9.2999999999999999E-2	8.2000000000000003E-2	4.9000000000000002E-2	19 i 24 oed	Gorf - Medi 19	Gorf - Medi 20	Gorf - Medi 21	Gorf - Medi 22	Gorf - Medi 23	Gorf - Medi 24	0.154	0.14499999999999999	0.151	0.14000000000000001	0.16400000000000001	0.13200000000000001	



[image: ]
image1.png
% Gyiia Sy
| b ¥
% Carcers Uiel





image2.png




image5.png
= NEET16i18
Penawdau oed wedi

allweddol i Gymru gostwng i

4,900

Postiadau
Swyddi wedi A

cynyddu i ' [
39,124 | g

ym mis lonawr

85,000

yn ddi-waith

1,356,000

mewn cyflogaeth

X4 20.8% (364,500 0
Q) bobl) yn economaidd
anweithgar - cynnydd o

lai nag 1%

L
NEET19i 24
oed wedi 70 ,788

gostwng i o bobl economaidd
anweithgar eisiau

30,800 swydd





image6.png
Gogledd
Cymru

Canolbarth
Cymru

De-Orllewin
Cymru





image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png
Gyrfa Cymru
Careers Wales

@

Erthygl Bwletin GML Gyrfa Cymru:
Yr Economi Deallusrwydd Artiffisial
yng Nghymru

Chwefror 2025

Rhifyn 17: Cyhoeddwyd Chwefror 2025
Dyddiad y rhifyn nesaf: Mehefin 2025





image3.png
Gylrer Sy
Careare Wiales




image30.png
Gylrer Sy
Careare Wiales




image4.png




