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[bookmark: _1.Key_Economic_][bookmark: _8._Support,_information][bookmark: _Toc180577084]Penawdau allweddol i Gymru yn y rhifyn hwn

[image: • 1,410,000 o bobl mewn cyflogaeth
• Cyfradd cyflogaeth 54.6%
• 58,000 o bobl yn ddi-waith
• Cynnydd yn y gyfradd ddiweithdra i 4%
• Gostyngodd Postiadau Swyddi Ar-lein Misol i 40,656 ym mis Medi
• 23.3% (361,000 o bobl) 16-64 oed yn economaidd anweithgar ym Medi
• 70,000 o bobl economaidd anweithgar eu bod nhw eisiau swydd 
• NEET oed 16-18 yn 5,300
• NEET oed 19-24 yn 32,700
]
[bookmark: _Toc180577085][bookmark: _Hlk87256026] Tueddiadau Postio Swyddi yng Nghymru

NODER: Mae amrywiadau misol mewn postiadau swyddi ar-lein yn parhau i roi syniad bras ond ymatebol inni o’r farchnad swyddi yng Nghymru. Mae angen bod yn ofalus wrth ddefnyddio'r niferoedd absoliwt gan eu bod yn rhoi ciplun yn unig o'r darlun recriwtio cyfan.
[bookmark: _Recruitment_trends_in]Tueddiadau recriwtio yng Nghymru
Mae Siart Bar 1 (isod) yn dangos bod postiadau swyddi ar-lein misol yng Nghymru wedi bod yn gostwng yn raddol ers eu lefel uchaf yn ystod y 12 mis diwethaf fel y gwelwyd ym mis Tachwedd 2023. Mae Postiadau Swyddi Unigryw wedi amrywio rhwng 40,656 – 47,345 yn ystod y 9 mis ers Rhagfyr 2023, ar ôl gostyngiad sylweddol o 23% o fis Tachwedd i fis Rhagfyr 2023. 
Mae'r graff yn dilyn patrwm tebyg i ddata postiadau swyddi ar gyfer y DU, gan awgrymu bod y tueddiadau yng Nghymru ySiart Bar 1: Postiadau swyddi ar-lein misol yng Nghymru.

Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi LightcastTM Hydref 2024 			Atodiad 1: Tabl Data Atodol

Dwyster Postio yw cyfanswm nifer y swyddi ar gyfer pob swydd wag unigryw.  Mae'r dwysedd cyfartalog o 2:1 ar gyfer Medi 2024 yn golygu bod pob swydd newydd a bostiwyd ym mis Medi yn cael ei hysbysebu mewn 2 gyfrwng. Byddai galwedigaeth benodol gyda dwyster postio yn uwch na'r cyfartaledd o 2:1 ar gyfer mis Medi yn awgrymu bod cyflogwyr yn rhoi mwy o ymdrech i lenwi'r swydd wag honno.
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[bookmark: _Toc180577086][bookmark: _Top_10_occupations]Tueddiadau Recriwtio yn ôl Galwedigaeth

Mae'r data yma’n cynnwys galwedigaethau gyda mwy na 100 o hysbysebion swyddi wedi’u postio rhwng mis Mehefin a mis Medi. Mae swyddi â llai na 100 o hysbysebion yn cael eu dileu i adlewyrchu tuedd fwy cywir yn gyffredinol.
Yr 20 prif alwedigaeth a gafodd eu hysbysebu yn y cyfnod rhwng mis Mehefin i fis Medi 2024

Mae Siart Bar 2 isod yn dangos mai Gweithwyr Gofal a Gofalyddion Cartref sydd yn parhau i fod y brif alwedigaeth gyda'r cyfanswm uchaf o bostiadau swyddi ar-lein. Nifer y postiadau swyddi ar gyfer Gweithwyr Gofal a Gofalyddion Cartref yn y cyfnod adrodd hwn oedd 3,883. Roedd y dwysedd postio ar gyfer Gweithwyr Gofal yn y cyfnod hwn ychydig yn uwch na'r cyfartaledd, sef 3:1, sy'n awgrymu bod swyddi gwag yn parhau i fod yn anodd eu llenwi.

Parhaodd Galwedigaethau Cysylltiedig â Gwerthu, Glanhawyr a Glanhawyr Domestig a Chymorthyddion Addysgu yn y 4 galwedigaeth uchaf gyda'r cyfanswm uchaf o bostiadau ar-lein yng Nghymru o rifyn blaenorol y Bwletin hwn.

Siart Bar 2: Yr 20 prif alwedigaeth a gafodd eu hysbysebu yn y cyfnod rhwng mis Mehefin a mis Medi 2024 yng Nghymru

[bookmark: _Hlt132621151][bookmark: _Hlt132621152]Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi LightcastTM, Hydref 2024		Atodiad 2: Tabl Data Cysylltiedig  



Galwedigaethau gyda galw cynyddol yn y cyfnod rhwng mis Mehefin a mis Medi 2024
Mae Siart Bar 3 isod yn dangos bod y cynnydd canrannol uchaf yn y galw ar gyfer y cyfnod adrodd hwn am Gymorthyddion Llenwi Silffoedd. Mewn termau rhifiadol, mae hyn yn cynrychioli 249 o bostiadau swyddi ledled Cymru, sy'n awgrymu bod prinder gweithwyr neu sgiliau yn y maes hwn yn y tymor byr. Cynnydd mwy nodedig mewn termau rhifiadol yw cynnydd o ~297, neu 17%, mewn swyddi i Gymorthyddion Gwerthu a Manwerthu, sy'n awgrymu swyddi gwag anodd eu llenwi.

Mae angen bod yn ofalus wrth ddefnyddio cynnydd yn y galw. Nid oes modd ystyried y cynnydd a'r gostyngiadau yn y galw dros y cyfnod o 4 mis fel tuedd oherwydd y cyfnod byr; mae’n giplun o’r cyfnod hwnnw a gall adlewyrchu tueddiadau tymhorol a thueddiadau rhanbarthol neu sector. Mae nagen nodi hefyd nad yw newid canrannol uchel o reidrwydd yn golygu'r nifer uchaf o swyddi gwag.

Siart Bar 3: Yr 20 prif alwedigaeth gyda’r cynnydd % mwyaf mewn Postiadau Swyddi Unigryw a gafodd eu hysbysebu yn y cyfnod rhwng mis Mehefin a mis Medi 2024 yng Nghymru

[bookmark: _Hlt132622216]
Ffynhonnell: Dadansoddeg Postio Swyddi LightcastTM Hydref 2024			Atodiad 3: Tabl Data Cysylltiedig
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Galwedigaethau lle mae galw yn gostwng yn ystod y cyfnod rhwng mis Mehefin a mis Medi 2024
Mae Siart Bar 4 isod yn dangos y galwedigaethau â’r % uchaf o ostyngiadau mewn postiadau swyddi rhwng mis Mehefin a mis Medi 2024. Mae angen cymryd gofal tebyg i ddehongli'r galwedigaethau lle mae galw gostyngol gan fod hyn yn cynrychioli ciplun tymor byr o 4 mis a gall % uchel gynrychioli niferoedd isel iawn yn aml. 

Mae’r galwedigaethau â'r gostyngiadau canrannol uchaf o ran nifer hysbysebion swyddi yn y cyfnod hwn yn cynnwys:
· Cymorthyddion Addysg Gynnar a Gofal Plant
· Goruchwylyddion Storfeydd
· Labrwyr a Gweithwyr Adeiladu eraill

Mewn termau canrannol, Cymorthyddion Addysg Gynnar a Gofal Plant a ddangosodd y gostyngiad mwyaf o 27% (mewn termau rhifiadol, gostyngiad o ~297 o bostiadau swyddi). Gallai hyn fod oherwydd nad yw dyddiadau'r cyfnod ciplun hwn yn cyd-daro ag amseriad swyddi gwag ar gyfer Cymorthyddion Addysg Gynnar a Gofal Plant.

Siart Bar 4: Yr 20 prif alwedigaeth gyda’r gostyngiad canrannol mwyaf mewn Postiadau Swyddi Unigryw a gafodd eu hysbysebu yn ystod y cyfnod rhwng mis Mehefin a mis Medi 2024 yng Nghymru

[bookmark: _Hlt132622820]Ffynhonnell: Dadansoddeg Postiadau Swyddi LightcastTM, Hydref 2024		Atodiad 4: Tabl Data Cysylltiedig

[bookmark: _Toc180577087]Diswyddiadau


· Mae ffigurau diswyddo Cymru yn seiliedig ar faint sampl bach ac felly maen nhw’n gyfnewidiol. 

· Mae bylchau mewn data wedi bod yn digwydd yn natganiadau ystadegol Cymru ers mis Ebrill 2022.  

· Mae’r holl ddiswyddiadau sy’n ymwneud â llai na 3 busnes yn cael eu hatal gan y SYG. Mae hyn wedi arwain at amcangyfrifon llai manwl gywir a bylchau yn y data ar gyfer Cymru.

· Mae tueddiadau diswyddo ar gyfer Cymru fel sydd wedi’u hadrodd mewn Bwletinau GML blaenorol ar gael yn Atodiad 5: Tabl Data Cysylltiedig

· Nid oedd gan ddatganiad diweddaraf y SYG ar ddiswyddiadau yng Nghymru unrhyw ddata wedi eu diweddaru ar gyfer Cymru.

· Mae modd gweld dadansoddiad llawn y Deyrnas Unedig yn natganiad SYG, Medi 2024.
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Mae Graff 6 (isod) yn dangos y tueddiadau diweithdra diweddaraf yng Nghymru a’r DU rhwng mis Gorffennaf 2020 a mis Gorffennaf 2024 i bobl sy’n 16 oed ac yn hŷn.

Mae angen ystyried newidiadau yn y gyfradd ddiweithdra yng Nghymru ochr yn ochr â thueddiadau mwy hirdymor lle bo modd oherwydd natur gyfnewidiol y gyfres a meintiau sampl bach. Fodd bynnag, yn gyffredinol, mae tueddiadau diweithdra Cymru a’r DU yn dangos newidiadau tebyg.

Rhwng mis Mai a mis Gorffennaf 2024, roedd 58,000 o bobl sy’n 16 oed ac yn hŷn yn ddi-waith yng Nghymru. Mae’r duedd ar gyfer 2024 wedi bod yn cynyddu, sef 4% ar hyn o bryd, ychydig yn uwch na 3.8% ym mis Gorffennaf 2023. 

Yn yr un modd, mae cyfradd y DU hefyd wedi bod yn cynyddu yn ystod 2024. Ar hyn o bryd yn 4.1% (1,437,000 o bobl), ychydig yn is na 4.3% ym mis Gorffennaf 2023.

Graff 6: Cymhariaeth Diweithdra yng Nghymru a'r DU

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Gorff 2024				Atodiad 6: Tabl Data Cysylltiedig
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Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru
Mae Economaidd Anweithgar yn diffinio pobl nad ydyn nhw mewn cyflogaeth, nad oedden nhw’n chwilio am waith o fewn y 4 wythnos diwethaf a/neu na allan nhw ddechrau gweithio o fewn y pythefnos nesaf. 

Mae’r gyfradd anweithgarwch economaidd yn parhau’n uchel yng Nghymru ac yn hanesyddol uwch na chyfartaledd y DU. Ers mis Mawrth 2019, mae'r gyfradd anweithgarwch economaidd yng Nghymru wedi cynyddu, ac mae'n parhau i fod yn fwy cyfnewidiol na'r DU. 

Mae angen ystyried newidiadau yn y gyfradd Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru ochr yn ochr â thueddiadau mwy hirdymor lle bo modd oherwydd natur gyfnewidiol y gyfres a meintiau sampl bach. Fodd bynnag, yn gyffredinol, mae tueddiadau Cymru a’r DU yn dangos newidiadau tebyg.

Mae'r diweddariad diweddaraf ar gyfer mis Mehefin 2024 yn nodi bod 361,000 o bobl (ac eithrio myfyrwyr) rhwng 16 a 64 oed yng Nghymru yn economaidd anweithgar, gostyngiad bychan yn y nifer o’i gymharu â’r flwyddyn flaenorol. 

Mae hyn yn nifer sylweddol o bobl, a gweithlu posibl, nad ydyn nhw’n cyfrannu at economi Cymru. Ledled y DU, mae anweithgarwch economaidd yn parhau i fod yn her i gael pobl yn ôl i'r farchnad lafur, gyda'r rhan fwyaf o bobl yn y grŵp hwn yn nodi salwch hirdymor fel y rheswm.

Mae Graff 7 (isod) yn dangos cymhariaeth o'r cyfraddau anweithgarwch economaidd blynyddol yng Nghymru â'r DU dros y 6 blynedd diwethaf, ac eithrio myfyrwyr. Y gyfradd yng Nghymru ar 31 Mawrth 2024 oedd 20.3%, o'i gymharu ag 17.7% ar gyfer y DU.

Graff 7: Cymharu Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru a'r DU rhwng 16-64 oed, ac eithrio myfyrwyr

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Mehefin 2024				Atodiad 7: Tabl Data Cysylltiedig
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Mae ymchwil wedi dangos bod anweithgarwch economaidd yn parhau i fod yr her gymdeithasol ac 
economaidd fwyaf yn y farchnad lafur. Mae modd adolygu poblogaeth Economaidd Anweithgar Cymru o ran y rhesymau dros anweithgarwch economaidd.

Mae'r data diweddaraf ym mis Medi 2024, a thueddiadau hanesyddol, yn dangos mai'r prif reswm pam
fod pobl yn economaidd anweithgar yng Nghymru (a'r DU) yw oherwydd salwch hirdymor. Mae'r 
diweddariad diweddaraf yn adrodd bod y nifer hwn yn 155,046 o bobl yng Nghymru (34%). 

Mae'r ffynhonnell ddata hon hefyd yn amlygu bod 15.4%, neu ychydig dros 70,000 o bobl eisiau swydd.


Siart Cylch 8: Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru fesul Rheswm, rhwng mis Ebrill 2023 a mis Mawrth 2024
 

Ffynhonnell: SYG, Medi 2024						Atodiad 8: Tabl Data Cysylltiedig
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Mae Graff 9 (isod) yn dangos cymhariaeth rhwng pobl ifanc rhwng 16 ac 18 oed yr adroddwyd eu bod yn NEET (Ddim mewn Addysg, Gwaith na Hyfforddiant) a phobl ifanc rhwng 19 i 24 oed yr adroddwyd eu bod yn NEET yn dilyn ystadegau'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth (APS). Amcangyfrif yw’r ffynhonnell hon yn seiliedig ar feintiau sampl ac mae ansicrwydd cynyddol ynghylch y data.

Mae pobl ifanc sy'n NEET hefyd yn cyfrannu at y boblogaeth Anweithgar Economaidd.

Mae'r data diweddaraf yn dangos bod y gyfradd NEET ar gyfer pobl ifanc rhwng 16 ac 18 oed yng Nghymru wedi gostwng ers mis Mehefin 2023 o 10.5% i'r gyfradd gyfredol ym mis Mehefin sef 5.4% (5,300 o unigolion).

Yn hanesyddol, yng Nghymru ac yn y DU, mae’r grŵp NEET 19 i 24 oed yn parhau i fod ar gyfradd llawer uwch o’i gymharu â’r grŵp rhwng 16 ac 18 oed. Fodd bynnag, mae'r duedd ar gyfer y grŵp hwn wedi gweld gostyngiad ers mis Mehefin 2023 o 15.8% i 14.1%, sef 32,700 o bobl ar hyn o bryd ym mis Mehefin 2024.
 
Mae hyn yn nifer sylweddol o bobl, a gweithlu posibl, nad ydyn nhw’n cyfrannu at economi Cymru.

Graff 9: Cymhariaeth o Bobl Ifanc nad ydyn nhw mewn Addysg, Gwaith na Hyfforddiant (NEET) yn y grwpiau oedran 16-18 a 19-24

Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru, Mehefin 2024				 	Atodiad 9: Tabl Data Cysylltiedig
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Noder: Mae'r ystadegau NEET yn seiliedig ar faint sampl cyfyngedig ac maen nhw’n cael eu categoreiddio fel rhai o ansawdd isel.
[bookmark: _Toc180577090] Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol

Dysgwch am y sgiliau sydd eu hangen ar gyflogwyr ar draws rhanbarthau Cymru

[image: Map Cymru o'r 4 ffin Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol]Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Gogledd Cymru 
Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Canolbarth Cymru 
Partneriaeth Dysgu a Sgiliau Rhanbarthol De-Orllewin Cymru

Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Prifddinas Caerdydd


Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth, dolenni a data yn ymwneud â diwydiannau, cyflogaeth a sgiliau ar draws 4 rhanbarth Cymru yn Swyddi Dyfodol Cymru


[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth Gogledd Cymru]			[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth Canolbarth Cymru]

Gogledd Cymru						Canolbarth Cymru

[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth De-orllewin Cymru]			[image: Map o Gymru yn dangos lleoliad rhanbarth De-ddwyrain Cymru]
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De-orllewin Cymru							De-ddwyrain Cymru
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Mae Cymru'n Gweithio a Gyrfa Cymru yn cynnig gwybodaeth a chymorth gyda’r  
· Gwarant i Bobl Ifanc  
· ReAct Plws
· Cyfrifon Dysgu Personol
· Colli Swydd
· Prentisiaethau
· Chwilio am Gwrs
· Cael Swydd
· Bwletin Swydd

Mae’r Adran Gwaith a Phensiynau yn cynnig gwasanaethau, gan gynnwys 
· Gwneud cais am swydd
· Dod o hyd i waith 


Mae Busnes Cymru yn cynnig cymorth wedi'i deilwra i fusnesau, gan gynnwys 
· Porth Sgiliau ar gyfer Busnes 

Ystadegau’r Farchnad Lafur
· Swyddi Dyfodol Cymru
· Trosolwg o'r Farchnad Lafur Llywodraeth Cymru: Medi 2024
· Trosolwg o'r Farchnad Lafur, DU | Y Swyddfa Ystadegau Gwladol Medi 2024
· Ystadegau’r Farchnad Lafur, Medi 2024 - Sefydliad Astudiaethau Cyflogaeth
· Economi Cymru mewn rhifau: dangosfwrdd rhyngweithiol | LLYW. CYMRU





Rydyn ni’n croesawu cwestiynau ac adborth ar y data a'r negeseuon allweddol sydd wedi'u cynnwys mewn Bwletinau GML. Anfonwch unrhyw adborth i  gwybodaeth@gyrfacymru.llyw.cymru

Cofrestrwch i dderbyn y Bwletin GML gan Gyrfa Cymru

Ebr-23	Mai-23	Meh-23	Gorf-23	Awst-23	Medi-23	Hyd-23	Tach-23	Rhag-23	Ion-24	Chwe-24	Maw-24	Ebr-24	Mai-24	Meh-24	Gorf-24	Awst-24	Medi-24	62014	71454	79750	75179	61826	53483	50949	54330	41817	43682	45672	47345	45152	44751	43899	45749	44739	40656	

Gweithwyr Gofal a Gofalwyr Cartref	Galwedigaethau Cysylltiedig â Gwerthu	Glanhawyr a glanhawyr domestig 	Cymorthyddion Dysgu	Cymorthyddion Cegin ac Arlwyo	Gweithiwyr Cymdeithasol	Cymorthyddion Gwerthu a Manwerthu	Galwedigaethau Gwasanaeth Cwsmeriaid	Gweithwyr Proffesiynol Nyrsio Cofrestredig Eraill	Rheolyddion a Chyfarwyddyddion ym maes Manwerthu a Chyfanwerthu	Cymorthyddion Personol ac Ysgrifenyddion Eraill	Rhaglenyddion a Gweithwyr Proffesiynol Datblygu Meddalwedd	Swyddi Gweinyddol Eraill	Athrawon Proffesiynol Addysg Uwchradd	Gyrwyr Cerbydau Nwyddau Mawr	Gweithredyddion Warws	Cogyddion	Gweithwyr Proffesiynol Addysgu	Technegyddion Peirianyddol	Dosbarthwyr a Gwerthwyr o Faniau	3883	3156	2845	2442	2178	2027	2012	1935	1657	1646	1582	1457	1306	1288	1239	1208	1171	1166	1069	1069	


Swyddogion Llenwi Silffoedd	Gyrwyr Cludiant ar y Ffordd	Nyrsys Deintyddol	Nyrsys Iechyd Meddwl Cofrestredig	Optegyddion Dosbarthu	Gofalyddion	Arbenigyddion Trethiant	Technegyddion Labordy	Rheolyddion Hamdden a Chwaraeon	Swyddogion Proffesiynol Gwyddoniaeth ac Ymchwil	Swyddogion Cyllid	Hyfforddyddion a Swyddogion Chwaraeon	Ysgrifenyddion Cwmnïoedd Proffesiynol/Siartedig 	Cymorthyddion Gwerthu a Manwerthu	Cymorthyddion Parciau Hamdden a Thema	Peirianyddion Sifil	Cogyddion	Seicolegyddion	Swyddogion Proffesiynol Cysylltiadau Cyhoeddus	Peirianyddion Electroneg	0.83088235294117652	0.72368421052631571	0.40186915887850466	0.32417582417582413	0.31004366812227074	0.30057803468208094	0.2975206611570248	0.27814569536423839	0.24603174603174602	0.2288135593220339	0.18461538461538463	0.18181818181818182	0.17592592592592593	0.17317784256559768	0.17307692307692307	0.16528925619834711	0.15825914935707219	0.15714285714285714	0.15294117647058825	0.1440677966101695	


Cymorthyddion Addysg Gynnar a Gofal Plant	Goruchwylyddion Storfa	Llafuryddion a Swyddogion Cymorth Adeiladu Eraill	Crefftau Weldio	Gosodyddion Pibellau	Technegyddion Sicrhau Ansawdd	Gosodyddion Peiriannu Metel a gweithredyddion Gosod	Therapyddion Galwedigaethol	Plymyddion ac Atgyweiryddion a Gosodyddion Gwresogi	Rheolyddion Credyd	Swyddogion Proffesiynol Perthynol i Iechyd	Cymorthyddion Gweinyddol	Cymorthyddion Dysgu	Technegyddion Trydanol ac Electroneg	Gyrwyr Tacsis a Chabiau a Chauffeurs	Ymgyngoryddion Rheoli a Dadansoddyddion Busnes	Rheolyddion ym Maes Storio a Warysu	Gyrwyr Tryciau Fforch Godi	Garddyddion a Garddlunyddion	Prynyddion a Swyddogion Caffael	-0.26847290640394089	-0.2613065326633166	-0.25925925925925924	-0.25304878048780488	-0.24257425742574257	-0.23333333333333331	-0.22605363984674332	-0.22591362126245848	-0.20408163265306123	-0.19672131147540983	-0.19339622641509435	-0.19332921556516369	-0.19299405155320556	-0.19178082191780821	-0.1891891891891892	-0.1875	-0.18656716417910449	-0.18648018648018649	-0.18133333333333332	-0.18038528896672504	


Cymru	Mai - Gorf 20	Tach - Ion 20	Mai - Gorf 21	Tach - Ion 21	Mai - Gorf 22	Tach - Ion 22	Mai - Gorf 23	Tach - Ion 23	Mai - Gorf 24	3.2279314888010543E-2	3.3333333333333333E-2	4.230769230769231E-2	4.6082949308755762E-2	3.2666666666666663E-2	3.0243261012491782E-2	3.7613488975356678E-2	3.5451505016722409E-2	3.9509536784741145E-2	DU	Mai - Gorf 20	Tach - Ion 20	Mai - Gorf 21	Tach - Ion 21	Mai - Gorf 22	Tach - Ion 22	Mai - Gorf 23	Tach - Ion 23	Mai - Gorf 24	4.3379867744305654E-2	3.9122582148683291E-2	4.5811865155306934E-2	5.143498287468997E-2	3.603179275831616E-2	3.9733144409021134E-2	4.2625050952075937E-2	3.6753490554968911E-2	4.1449133231417114E-2	



DU	31 Maw 19	31 Maw 20	31 Maw 21	31 Maw 22	31 Maw 23 	31 Maw 24	17.5	17.3	17.399999999999999	17.600000000000001	18	17.7	Cymru	31 Maw 19	31 Maw 20	31 Maw 21	31 Maw 22	31 Maw 23 	31 Maw 24	19.600000000000001	19.8	20.5	19.8	21.2	20.3	
% y boblogaeth sydd dros 16 oed






Sâl Hirdymor	Myfyriwr	Gofalu am deulu / cartref	Wedi Ymddeol	Eraill	Sâl Dros Dro	Gweithwyr Di-Gymhelliant	0.33998109827362771	0.23031380812774235	0.17659299671302925	0.13363652111752619	9.9582714787859919E-2	1.7904013437329374E-2	2E-3	Sâl Hirdymor	Myfyriwr	Gofalu am deulu / cartref	Wedi Ymddeol	Eraill	Sâl Dros Dro	Gweithwyr Di-Gymhelliant	155046	105033	80534	60944	45414	8165	0	
16 i 18 oed	2019	2020	2021	2022	2023	2024	8.2000000000000003E-2	9.0999999999999998E-2	9.2999999999999999E-2	7.5999999999999998E-2	9.9000000000000005E-2	6.6000000000000003E-2	19 i 24 oed	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.16200000000000001	0.151	0.157	0.14499999999999999	0.157	0.14499999999999999	
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